
Útbúgvingar bygnaður: 

 Útbúgvingin er býtt upp í trý modulir. Leiðarar og samstarvspartar hjá skeiðsluttakarunum verða aktivt 

involveraðir, eins og áhaldandi fokus er á, hvussu nýggja vitanin og førleikarnir kunnu implementerast og 

brúkast aktivt á arbeiðsplássinum. Tá fleiri starvsfólk frá somu organisatión luttaka í senn, økir tað um 

møguleikan fyri at implementera menningartiltøk, sum styrkja interprofessionella samstarvið 

 

 Útbúgvingargongdin byrjar við einum seminari fyri leiðarunum hjá skeiðsluttakarunum 

 29 mai frá kl. 12.00 – 15.30 millum annað við hesum endamálii:  

• At leiðararnir verða presenteraðir fyri IPLS  

• At leiðararnir gáa eftir hvør teirra leiklutur og ábyrgd er í mun til at menna eina samanhangandi praksis 

millum yrkisfólk frá ymiskum økjum, fyri á tann hátt at bøta um og menna samstarvið í  

 sjúklinga/borgaragongdini  

• At leiðararnir fáa møguleika fyri at arbeiða við tí sum hevur við  

 eiðslu av IPLS at gera 

• At leiðararnir eyðmerkja tey átaksøki og avbjóðingar, sum 

 útgangsstøði skal takast í í fasilitatrútbúgvingargongdini 

• At leiðararnir fáa vitan um dynamiksu samstarvsavtaluna, sum  

 kann virka til eina neyvlýsing av, hvussu luttakararnir kunnu arbeiða við IPLS førleikunum í praksis. 

 

 Modul 1 – 3 verða hildin hesar dagar: 

 Modul 1: 30/31 Mai 

 Samstarv og røddin hjá sjúklingi/borgara 

• Hvørjar áskoðanir og sjónarhorn byggir interprofessionel læring og samstarv upp á? 

• Menningarrák í heilsuverkinum – hvat íkast kann interprofessionel 

 læring og samstarv geva? 

• Hvussu fáa vit sjónarhornið hjá sjúklingi/borgara við inn í  interprofessionella samstarvi? 

• Hvussu kunnu søgurnar hjá sjúklinginum lyfta læring og menning? 

 

 Modul 2: 29/30 august 

 Fasilitatorleikluturin í interprofessionella samstarvinum 

• Hvussu fasiliterar man professionelt? 



• Tann professionelli leikluturin - áskoðanir, mytur og mentan 

• Hvussu mennir man eitt optimalt toymissamstarv millum ymiskar professiónir, og hvussu vektar man í 

millum uppgávu og prosess? 

• Konfliktir, hierarki, makt og bólkamenningarprosessir 

 

 Í forleingilisi av modul 2, verður ein hálvur dagur fyri leiðararnar frá kl 12.00 til 15.30 hin 31 august har 

dentur verður lagdur á: 

• Leiðsla av IPLS 

• Appreciative inquiry 

• Leiðsla av toymum í sjúklingasentreraðari mentan 

• Samstarvsavtalan 

 

 Modul 3: 26/27 september 

 Fasilitatorurin sum broytingarmiðil 

• Hvussu kann man sum fasilitator arbeiða við broytingum, sum bjóða virðum og mentan av? 

• At birta undir og vegleiða til lokal menningarátøk 

• At leiða broytingar í samband við at koyra projektir og prosessir  sum involvera fleiri professiónir 

• Hvat skal til fyri at tryggja burðardygd og rótfesti 

 

 Seinrapartin tann síðsta dagin, verða leiðarar og samstarvspartar bodnir við til at tsoa um, hvussu 

førleikarnir hjá fasilitatorunum kunnu brúkast á arbeiðsplássinum og hvussu interprofessionel læring og 

samstarv verður rótfest. 


